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Propostas gerais para a carreira

1. Valorizacao da
carreira publica.

2. Lutar no
Congresso pela
carreira de estado.
3. Valorizacao dos
honorarios e das
relacoes comerciais
dos medicos e
operadoras de
saude,.

4. Fortalecimento da
valorizagao do ensino
medico.

5. Propor junto aos
entes publicos e as
organizagoes sociais a
adocao do modelo de
contrato para as
relacoes de trabalho
que forem
estabelecidas atraves
de PJ.

Plataforma de valores
Do grupo e da futura gestao

® Etica.

® Transparéncia.
® Gestao eficaz.
® Respeito

eCompromisso com a
classe médica e nédo
com politica
partidaria.

Propostas
especificas
parao
Sindimed

1) Ampliar leque de
parcerias, inclusive
com operadoras de
planos de saude.

2) Fazer Devedometro
especifico para plano
de saude.

3) Buscar linhas de
credito mais vantajosos
para financiamento de
consultorios e
equipamentos.

4) Profissionalizacdo da
gestao do sindimed
atraveés da colaboracao
de pessoas com
reconhecida
capacidade técnica e
experiéncia
profissional.

Sindicato dos
Médicos para

os medicos
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Missao do Sindimed na gestao

Ser o principal defensor da classe
meédica na Bahia, visando a

valorizacao da carreira publica e
privada, além de lutar pela
dignidade e seguranca para o
exercicio profissional.

Propostas estruturantes da
carreira em carater local e nacional

1. Apresentar proposta

4. Articulacao politica

para o parlamento para nacional para que os

criacao de um
microssistema juridico
préprio para a relagao
médico-paciente, que
torne a tramitacao
processual mais
equanime.,

2. Articulacao nacional
com outras entidades
de representacao
médica, para levar
propostas de leis ao
congresso.

3. Articulacao politica
suprapartidaria para
buscar ganhos reais
para a carreira médica.

sindicatos possam ter
interlocugao com a
ANS e operadoras de
saude na negociacao
de tabelas e rol de
cobertura.

5. Buscar interlocucao
com faculdades
publicas e privadas
com a finalidade de
melhorar o ensino
médico e ampliar as
oportunidades de
emprego e de renda,
fazendo com que as
faculdades tenham sua
propria unidade
hospitalar.

Nucleos de
defesa da
carrgira do
medico
1. Exigéncia de numero

adequado de medicos
por postos de trabalho.
2. Criacao de nucleo de
gerenciamento de
carreira ao
recém-formado.

3. Atuar em sinergia
com a comissao de
prerrogativas medicas
do Cremeb na defesa
dos medicos.

4, Criar canais de
denuncia e defesa ao
medico submetido
assedio moral
organizacional.

5. Criacao de aplicativo
proprio do sindimed
para facilitar a
interacao dos medicos
com a instituicao -
Sindipalm.

Muito mais sera
feito a medidaem
que surgirem
demandas

l'.e
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Valorizacao
da carreira;
defesa e

Diretoria-Executiva: cargos e médicos

Presidente Ana Rita de Luna
Vice- Presidente José Carlos Gaspar
Diretoria de Adm e Patriménio  Leonardo Vinhas
Diretoria de Financas Fabricio Tobias
Diretoria de Comunicacado Clarice Saba

e Eventos

Diretoria de Salde Prev. Joao Marcos

Social e Aposentados Medeiros

Diretoria de Assuntos Juridicos  lzabella Athayde

Diretoria de Defesa Profissional, Eduardo Gusmao

® Honorérios e Conscientizacio

® d0s Graduandos o
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Diretorias regionais

1. Josdanei Carneiro
1. Monique Goncalves

2. Luis Carlos Barreiro

3. Luiz Carlos D'Angio 2. Thiago Bastos
4. Marcelo Luna 3. Sandra Peu
5. Luiz Roberto Cunradn

Conselho Fiscal Comissio de Etica

. Evandro Gouveia . Marcus Moscozo
2. Marcelo Cerqueira 2. Charles Vaz Santos
3. Zenaide Sales 3. Miriam Gorender




