


Programa de Ação
 

Luta Médica – Por um sindicato de todos

 

Defesa do Trabalho Médico, buscando protegê-lo da precarização 

•Lutar contra a progressiva exploração do trabalho médico, em vínculos precários, “pejotizados” ou 
“uberizados” e, quase sempre, mal remunerados, quer em instituições públicas ou privadas, sem 
garantia dos direitos trabalhistas e com jornadas extenuantes de trabalho, muitas vezes associadas 
a condições inadequadas ao bom exercício da profissão. 
•Condenar as privatizações, terceirizações e a entrada de grandes oligopólios na gestão de hospi-
tais privados tradicionais sem que o trabalho médico seja valorizado.
•Condenar as privatizações, terceirizações e a entrada de grandes oligopólios na gestão pública de 
saúde.

Valorização do trabalho médico em todas as suas dimensões

•Combater a violência contra o médico no ambiente de trabalho.
•Defender a Carreira de Estado no SUS, garantindo a progressão funcional ao longo da carreira.
•Defender a revisão e implantação do PCCV na SESAB, a aposentadoria especial, a licença materni-
dade de 180 dias e a valorização das cooperativas de especialidades.
•Defender e lutar por remuneração justa pelos planos de saúde. 
•Valorizar os dissídios coletivos como forma efetiva de busca de melhoria dos rendimentos dos 
médicos e melhoria das condições de trabalho da categoria, estabelecendo mobilização da catego-
ria para pressionar os empregadores do setor privado e filantrópico.
•Defender o médico do interior, resgatando o caráter estadual do SINDIMED, estando presente onde 
quer que seja necessária a presença do sindicato, com o progressivo restabelecimento das Delega-
cias Sindicais recentemente extintas e criação de novas em regiões, considerando a mudança no 
perfil de oferta de serviços ambulatoriais e hospitalares em nosso Estado.

•Concretizar a vitória obtida com a GID - processo iniciado em 2009 - garantindo aos médicos a 
percepção dos valores devidos, sem o pagamento de honorários advocatícios não previstos em 
contrato.

•Estabelecer mesas de negociação permanente com empresas privadas e o serviço público, atuan-
do permanentemente na defesa dos médicos e de suas prerrogativas.

•Criar, dentro da estrutura da Diretoria Executiva, mecanismo de discussão e representação dos 
médicos, respeitando as especificidades dos diversos grupos profissionais por área de atuação, a 
exemplo dos médicos da rede publica, médicos da rede privada, médicos PJ (pessoa jurídica) e 
médicos reguladores (fortalecendo seu papel de autoridade sanitária).

Valorização da Organização Sindical e fortalecimento do Sindicalismo Médico

•Recuperar o SINDIMED do desmonte da estrutura de representação da categoria médica.
•Empreender esforços para retomar a capacidade de ação e mobilização sindical, reestruturando as 
lutas sindicais na capital e no interior da Bahia.
•Estabelecer agenda de presença do SINDIMED no interior do Estado, conhecendo melhor e dando 
encaminhamento às demandas da categoria 

•Zelar pelo patrimônio do nosso sindicato, modernizando a “Gráfica do Médico”, valorizar e poten-
cializando o uso da sede própria do sindicato, afastando qualquer possibilidade de venda ou nego-
ciação.
•Promover transparência na realização de contratos e contratação de serviços, visando garantir 
eficiência e economicidade que preserve a saúde financeira da entidade.
•Trazer de volta para a vida sindical o respeito à democracia, ao contraditório, devendo prevalecer 
os interesses da maioria e a utilização de métodos de direção sindical republicanos e respeitosos.
•Resgatar o papel do SINDIMED de promover a convivência fraterna, civilizada, respeitosa, que 
sempre caracterizou a vida do sindicato.
•Garantir que nossa sede seja utilizada apenas em beneficio da categoria, vetando sua utilização 
para fins de articulações político-partidárias, bem como abolir a participação da entidade em mani-
festações e atos que atentem contra a democracia e a ordem constitucional estabelecida.
•Promover o alinhamento do SINDIMED com a defesa da ciência, da justiça social e do desenvolvi-
mento do país.
•Promover campanha e estabelecer metas de fortalecimento da entidade - inclusive realizando 
campanha de sindicalização maciça dos médicos - sempre buscando também acolher os médicos 
mais jovens, principais prejudicados com a falta de concursos públicos e com a precarização do 
trabalho médico
.

Fortalecimento e diversificação das atividades sindicais em benefício do médico

•Manter e ampliar as assessorias jurídica e contábil do SINDIMED
•Criar a assessoria digital, fornecendo ao associado as melhores condições de uso das ferramentas 
existentes, protegendo-o do uso indevido dessas ferramentas que impliquem e infrações ético-pro-
fissionais.
•Criar o Aplicativo do Médico visando fortalecer a relação associado com seu sindicato.
•Criar o observatório da violência contra o médico, buscando analisar compreender o fenômeno 
(cada vez mais crescente) e intervir no sentido de proteger o médico no exercício de sua atividade.
•Criar mecanismo de apoio aos colegas que apresentem sequelas da COVID, com consequente 
comprometimento de sua capacidade laborativa e funcional.

Pela Defesa da Categoria Médica contra a precarização do seu trabalho
Pela Defesa da valorização do trabalho médico em todas as suas dimensões
Pelo fortalecimento do SUS
Pelo fortalecimento do SINDIMED como uma entidade de TODOS os médicos 
Pela Defesa da Dignidade do Exercício Profissional
Por um sindicato atuante, independente, sintonizado com seus associados e suas necessidades.
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