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Em 2014, o Sindicato dos Mé
dicos da Bahia completa 80 anos 
de fundação. Parece muito tempo, 
mas não é. Na verdade, em se tra
tando da luta dos trabalhadores por 
uma sociedade mais justa, é um tem
po curto. Para abarcar a visão de 
mundo na perspectiva do resgate 
e construção do Sistema Único de 
Saúde (SUS) que o povo brasileiro 
precisa e merece, certamente, mais 
tempo será necessário.

O Sindimed, que tem muita his
tória para contar nesses 80 anos de 
lutas, sempre teve compromisso prio
ritário com a melhoria das condi
ções de trabalho dos médicos e, por 
consequência, com a saúde da po
pulação. No momento, preparase 
para avançar nesse enfrentamento, 
buscando o fortalecimento de sua 
estrutura.

A referência para a comemora
ção do aniversário é o que foi cons
truído ao longo de 80 anos, com lu
tas que abarcam as mais diversas 

18

Salto de qualidade 
no marco dos 80 anos

Tudo que você quer e precisa saber sobre o 
movimento médico, a apenas um clique de distância...

www.sindimed-ba.org.br

frentes, não apenas a dos médicos, 
mas a dos trabalhadores em geral, 
que se traduzem na intensa atuação 
em momentos históricos vividos no 
País, como foram as recentes jor
nadas de lutas contra o Programa 
Mais Médicos, em defesa do Ato 
Médico e tantas outras do passado, 
como a Reforma Sanitária, nas ori
gens do SUS.

Esta revista especial destaca al
gumas lutas do Sindicato, os ser
viços, os convênios e as vantagens 
oferecidos aos médicos afiliados. 
O marco dos 80 anos é, também, 
o momento do fortalecimento da 
entidade com a campanha pelo au
mento do número de sindicaliza
dos, a construção da nova sede e 
mais um salto qualitativo e his
tórico do Sindimed, para o qual 
os médicos são chamados a par
ticipar.

Francisco Magalhães
Presidente

Homologue no sindicato
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Muitas empresas, especialmente as intermediadoras de mão de obra, fazem de tudo para 
burlar os direitos dos trabalhadores. A recusa em proceder a homologação no Sindimed é 
um exemplo disso. A atitude visa, também, enfraquecer a representação sindical.

Não aceite imposições. No sindicato, os profissionais recebem a melhor orientação, con-
tam com assessoria jurídica especializada e podem, assim, garantir que 
todos os direitos previstos em lei sejam assegurados. 

www.sindimed-ba.org.br
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Estamos 
em Obras

Desculpem-nos pelos transtornos, 
continuamos funcionando no horário normal 

e trabalhando para melhor atendê-lo.

Após realizar o sonho da casa própria, o Sindimed está 
prestes a inaugurar uma nova etapa que é a ampliação da 
sede e sua adequação ao crescimento das lutas e demandas 
da categoria médica na Bahia. O novo edifício, em constru-
ção, receberá o nome de Dr. José Caires Meira, numa jus-
ta homenagem ao ex-presidente da entidade – que faleceu 
precocemente em janeiro de 2012 -, cujo exemplo de luta e 
combatividade segue norteando as ações do Sindicato.

As obras tiveram início logo após o carnaval deste ano 
e não se trata de uma simples reforma. O sindicato está 
construindo um novo prédio, amplo e adequado às ativi-
dades sindicais, incorporando a casa que já tinha no ter-
reno ao novo projeto, que conta com auditório, salas para 
reuniões e novos espaços para atendimento aos asso-
ciados, especialmente dos departamentos jurídico, con-
tábil e serviços gráficos.

Nova sede vai potencializar a luta
A ampliação da sede, mais que um sonho, é uma neces-

sidade. A casa em que a entidade funciona é uma antiga 
residência adaptada e, por isso, com grandes limitações. 
Além de não acomodar, plenamente, os vários departa-
mentos, a sede não proporcionava o conforto que mere-
cem os médicos e médicas em seu atendimento quando 
vão ao Sindicato.

A ampliação vai adequar o Sindimed à atual realidade 
da categoria que, cada vez mais organizada e mobiliza-
da, precisa de mais espaço para reuniões e eventos.

A etapa de edificação do novo prédio está prevista para 
concluir ainda este ano e, em seguida, vem a reforma da 
sede antiga, incorporando-a ao projeto final.

O transtorno que toda obra causa é passageiro. Den-
tro em breve tudo estará renovado. Podem ter certeza de 
que o sacrifício vai valer a pena.

Os trabalhos de 
construção seguem 

instensos. O cronograma 
prevê a entrega da nova 

sede ainda este ano

Um novo prédio está 
sendo anexado à casa 
em que funciona hoje 
o Sindicato

A área interna do novo 
prédio já entrou em 
fase de acabamento
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Para mostrar a economia que pode ser feita pelo médico sindicaliza-
do em uma ação trabalhista, por exemplo, num montante de R$ 20 mil, o 
desembolso seria de 20% de honorário na contratação de um advogado 
particular (R$ 4 mil). Mas utilizando a assessoria jurídica do Sindimed, 
a mesma ação não teria custo para o médico e ele receberia integralmen-
te os R$ 20 mil. O valor que o médico repassaria ao advogado particu-
lar, neste caso, corresponde a, aproximadamente, cinco anos de mensa-
lidades sindicais.

A economia mensal para a família do associado que tenha um filho ma-
triculado em uma das escolas conveniadas também é substancial. O des-
conto concedido corresponde a mais do dobro do que custa a mensalida-
de do Sindimed. E se for mais de um filho, a economia se multiplica.

Veja nas tabelas outros exemplos das vantagens econômicas da sin-
dicalização.

O Sindimed criou, em 2007, a Defensoria Médica, 
que oferece atendimento completo nas áreas de direi-
to civil, trabalhista, ético-profissional e criminal, além 
de consultoria, homologações e assessoria jurídica em 
sindicância.

Entre 2010 e 2013, foram realizados mais de 2.500 
atendimentos nas áreas cível, ético-profissional, traba-
lhista e criminal. Os serviços mais procurados são da 
área cível, abem como de orientações em demandas de 
consumo, administrativo e de previdência.

Ganham destaque especial as defesas na área éti-
co-profissional, na medida em que são cada vez mais 
frequentes as demandas decorrentes de procedimentos 
médicos que se transformam em processos no Cremeb. 
Nessa área específica, o escritório que atende o Sindi-
med é referência nacional.

Atualmente, o Sindimed tem contrato com os es-
critórios Advocacia Maurício Vasconcelos (criminal), 
Duarte Santos e Souza Advogados Associados (cível e 
trabalhista), Celso Vedovato (previdenciário) e Baptista 
Neto e Blanco Advogados Associados (ético).

Para maior conforto dos associados, o atendimen-
to jurídico é prestado em horário previamente agenda-
do, através dos telefones (71) 3555-2556 / 2570, das 8h 
às 12h e das 14h às 18h, ou pela internet, através do e-
mail juridicosindimedba@gmail.com.

Conheça os 
benefícios 
de ser 
sindicalizado

Além do papel importante que 
desempenha em defesa da catego-
ria médica no que se refere aos 
contratos de trabalho à manuten-
ção e ampliação dos direitos con-
quistados, historicamente, pelas 
lutas do movimento médico, o 
Sindimed também se preocupa 
com necessidades cotidianas dos 
seus associados. É nesse sentido 
que o Sindicato dispõe, hoje, de 
uma gama de parcerias capaz de 
fornecer produtos e serviços com 
preços diferenciados aos sindica-
lizados, abaixo do que é pratica-
do no mercado, proporcionando 
vantagens exclusivas a quem se 
sindicaliza.

O Sindicato também oferece 
assistências na área jurídica e con-
tábil para atender às demandas 
profissionais e pessoais dos mé-
dicos. Confira abaixo mais de-
talhes sobre os benefícios ofe-
recidos.

Economia cobre com folga a mensalidade

Defensoria jurídica 
gratuita e oportuna

DEPOIMENTO

“Por muito tempo não tive conhecimento acerca 

da importante atuação do Sindimed, talvez por 

exercer a medicina há mais de três décadas no 

interior da Bahia. Mas, ao tomar conhecimento, 

procurei sua sede na capital baiana para proceder 

minha sindicalização. Essa foi uma das decisões 

mais acertadas, já que, infelizmente, muitos são os 

absurdos que vem sendo impostos à classe médi-

ca. Fui muito bem recebido e melhor esclarecido 

sobre a atuação do Sindicato e quais os benefícios 

disponibilizados ao médico sindicalizado, como 

apoio jurídico e contábil, além da possibilidade 

de poder gozar de benefícios em outras institui-

ções, já que o Sindimed tem uma vasta gama de 

convênios que, inclusive, geram descontos para 

os médicos”.

Dr. Sílvio Freitas Santos 
(CRM/BA 4.994)

ATENDIMENTO JURÍDICO
O médico sindicalizado não paga honorários ad-

vocatícios, ficando responsável somente pelas custas 
judiciais, se houver. Veja quanto significa essa eco-
nomia na comparação com a tabela da OAB:

A advogada Carmem Dantas faz o atendimento 
prévio no Sindicato e dá os encaminhamentos, 
quando necessário, aos escritórios conveniados 
das diversas áreas do direito

SERVIÇOS  
                 SINDICALIZADO

SIM                     NÃO

Ação trabalhista 
de R$ 20 mil

Habeas corpus

Mandado de 
segurança

RESULTADO

R$ 4.000,00*

R$ 2.000,00*

R$ 2.000,00*

Custo zero

Custo zero

Custo zero

* Valor mínimo pela tabela da OAB
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Essa assessoria oferece serviços 
para auxiliar na gestão das clínicas e 
consultórios, incluindo a administra-
ção de colaboradores e recolhimento 
de encargos sociais, além de ajudar 
na abertura, encerramento ou regula-
rização da contabilidade. Os serviços 
prestados são divididos em três seto-
res: pessoal, fiscal e contábil.

Há mais de nove anos, o Sindi-
med vem firmando convênios para ob-
ter descontos em produtos e serviços 
para seus associados. Assim, quando 
se filia, o médico tem à sua disposi-
ção um leque de empresas parceiras 
e passa a usufruir dos descontos. 

Na lista podem ser encontradas 
escolas, faculdades, academias, li-
vrarias, lojas de roupas, restauran-
tes, etc. São mais de 40 itens nas mais 
diversas áreas. A relação completa e 
atualizada das empresas conveniadas 
está disponível na página eletrônica 
do Sindimed.

O convênio é utilizado mediante 
a apresentação do cartão de identifi-
cação do associado, fornecido gratui-
tamente pelo Sindimed. Junto com o 
cartão, o sindicalizado recebe um guia 
de convênios com a relação de todos 
os descontos a que tem direito. Esse 
guia é atualizado anualmente.

DEPOIMENTO

“Minha experiência com o Sin-
dimed é muito boa. Um pessoal 
atencioso e prestativo que resolve 
todas as minhas demandas contá-
beis. Tanto que já são mais de três 
anos que conto com o atendimento 
– especialmente das funcionárias 
Rejane e Fabrisia - e faço questão 
de indicar para todos os meus cole-
gas. Eu sempre fui rigoroso com as 
obrigações contábeis e antes pagava 
um escritório particular para cui-
dar de tudo, mas o atendimento do 
Sindicato me permitiu fazer ainda 
mais economia. Sou sindicalizado 
para fortalecer o Sindimed, utilizo 
os serviços, vou continuar usando 
e recomendo.”

Dr. José Antonio 
Ganem Bustani 

- Ortopedista

DEPOIMENTO

“Toda vez que procuro o Sindi-
cato dos Médicos, tenho sido muito 
bem recebido e atendido nos meus 
propósitos. O setor jurídico tem me 
auxiliado bastante; o da contabili-
dade idem e o da Gráfica, nossa... 
Como me serviu! De quando em 
vez a Revista Luta Médica publica 
alguns trabalhos de minha autoria*. 
Isto até me envaidece.”

Dr. Fileto A. G. Sousa
Médico do Trabalho

* O Sindimed disponibiliza um espaço na revista 
Luta Médica para o médico publicar texto de 

sua autoria sobre temáticas diversas, incluindo 
ficcionais. Os textos tem apenas a limitação 

do espaço da página da publicação e deve ser 
encaminhado à assessoria de comunicação.

DEPOIMENTO

“O Sindimed já presta serviço à 
minha empresa há quatro anos. Se fosse 
dar uma nota, seria  dez. Excelência 
no atendimento, na prestação e no 
serviço. Não tenho nenhuma queixa, 
só elogios.”

Dr. Valter Terêncio 

 2012  2013  %

ASSESSORIA À CLÍNICAS  30  48  60.00%

FOLHAS DAS CLÍNICAS  11  15  36.36%

FOLHA DAS DOMÉSTICAS  9  11  22.22%

DECLARAÇÕES DE IMPOSTO DE RENDA  132  155  17.42%

TOTAL  182  229  25.82%

ASSESSORIA CONTÁBIL – Número de atendimentos

ATENDIMENTO CONTÁBIL
Serviços: abertura ou fechamento de empresa, folha de pagamento, análise 

de balanço, declarações. Assessoria junto à Receita Federal, Ministério do Traba-
lho, Sucom, Sefaz.

Não sindicalizados
Todos esses serviços ................................. R$ 1.356,00 por mês
Esses serviços, sem a folha de pagamento ..... R$ 678,00 por mês

Sindicalizados
Com faturamento até R$ 10 mil ......................... R$ 240 por mês
Faturamento a partir de R$ 10 mil .....................R$ 280 por mês

Folha de pagamento de empregadas domésticas 
(preparação guia INSS e recibo de salário, 13º, férias)

Não sindicalizado ........................................................................ R$ 30 por mês
Sindicalizado ........................................................................................... gratuito

Assessoria de gestão para 
descomplicar a vida do médico

Recentemente, após a regulamen-
tação do trabalho doméstico, a asses-
soria de gestão do Sindimed passou 
a oferecer, também, toda a orienta-
ção e suporte para a administração 
desse tipo de vínculo, sem custo para 
os associados.

Atualmente, mais de 150 empre-
sas são cadastradas e utilizam o servi-

ço do Sindimed, demandan-
do atendimento praticamente 
diário. Em média, 15 médi-
cos, por semana, procuram 
o atendimento. As consulto-
rias são realizadas presencial-
mente, por telefone ou atra-
vés de e-mail. A assessoria 
auxilia na apuração dos  im-
postos, na emissão de decla-
rações mensais de nota fiscal 
eletrônica e folha de paga-
mento, entre outros serviços. 
Declaração do Imposto de 
Renda, também, é um dos 
serviços mais requisitados. 
Este ano, mais de 100 mé-
dicos fizeram suas declara-
ções utilizando a assessoria 
do Sindimed.

Todos os serviços ofere-

Descontos vantajosos em produtos e serviços

Para mais informações, procure 
diretamente o Sindimed, através dos 
telefones (71) 3555-2555 / 3555-2557, 
ou acesse o nosso site: www.sindi-
med-ba.org.br. 

O Sindicato é a sua melhor par-
ceria.

cidos na área da contabilidade podem 
ser conferidos no site do Sindimed 
(www.sindimed-ba.org.br) ou pelos 
telefones: (71) 3555-2564 / 2567 (em 
horário comercial). Dúvidas e per-
guntas podem, também, ser direcio-
nadas para o e-mail sindimedba.con-
tabilidade@gmail.com.

A contadora Rosemeire Santiago 
conhece bem a demanda dos médicos

Rejane Santos coloca sua experiência 
a serviço dos sindicalizados

A dedicação de Monamilza Santos, também 
contadora, ajuda muito na hora de fechar as contas

Fabrisia Nogueira é a técnica 
em contabilidade da equipe



História de lutas
As lutas em defesa da dignidade médica, especialmente no que se 
referem às relações contratuais e de condições de trabalho, têm sido, 
ao longo de anos, a principal marca do Sindimed.  

Nesta edição, Luta Médica faz um resgate das mobilizações mais re-
centes, nas quais se destacam a capacidade organizativa dos médi-
cos e médicas da Bahia que, capitaneados pelo seu sindicato, vem 
enfrentando e vencendo diversas batalhas. 

Figuram, aqui, especialmente a longa jornada pela construção do Pla-
no de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) da Sesab, os enfren-
tamentos no âmbito municipal e, também, aos planos de saúde, que 
aviltam o trabalho médico e desrespeitam os direitos da população. 

Salvador, 3 de julho de 2013

A Praça Castro Alves é dos médicos!
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2008
• SESAB - Campanha Dignidade Já. O 

Sindimed promove ampla campanha de mí-
dia pela valorização do médico. Após uma 
série de assembleias, muitas das quais com 
mais de 100 médicos, aprovou-se um novo 
PCCV para os servidores estaduais da saú-
de, que passou a valer em 2009.

2009
• SESAB – Luta pela convocação dos aprovados no 

concurso público.

• SÃO RAFAEL – Negociação do passivo trabalhis-
ta no MPT, com a participação do Sindimed, ABM e 
Cremeb. Cálculo entre fevereiro e março deste ano. A 
estimativa com o pagamento de indenizações apresen-
tadas pelo hospital, em setembro, foi superior a R$ 4 
milhões. A mobilização liderada pelo Sindicato, com 
várias assembleias e manifestações, foi decisiva para 
este resultado.

As placas atingiram, também, a opinião pública

Auditório cheio, 
mobilização forte

A diretoria do 
sindicato percorreu 

hospitais e
unidades de saúde 

convocando a 
mobilização e
discutindo as 

reivindicações dos 
estatutários

O sindicato manifestou 
em público a insatisfação 

dos médicos da Sesab
Acordo 
garante 
passivo 
trabalhista 
de R$ 26 
milhões

As negociações no Ministério Público do Trabalho 
colocaram frente a frente as entidades médicas e 
os gestores do Hospital, com a intermediação do 

procurador Pedro Lino

2010
• APOIO À GREVE DOS RESIDENTES – Sindicato par-

ticipa ativamente com apoio político e financeiro da mo-
bilização dos médicos residentes, que culminou na gre-
ve de agosto daquele ano.

• SESAB – Movimento Parar Para Acertar. O sindi-
cato passou o ano de 2010 cobrando a efetiva implan-
tação do PCCV dos servidores da SESAB, o que aca-
bou não ocorrendo.

O ritual da 
lavagem 
contou com 
tudo que tem 
direito: 
baianas, 
água de 
cheiro 
e muita 
animação

Manifestação na igreja do Bomfim

2011 

• MUNICÍPIO – Greve do Samu entre 23 e 26 de fe-
vereiro, com grande repercussão na sociedade, face à 
falta de investimento por parte da prefeitura e a precari-
zação do serviço, com déficit de pessoal e sucateamen-
to de instalações e veículos.

• PLANOS DE SAÚDE – Paralisação de um dia, em 
abril, e de uma semana, em setembro, com manifesta-
ções nas ruas. Sindimed ingressou com ação na Justiça 
para exigir o cumprimento da tabela da CBHPM para 
Cassi, Petrobrás e Geap.

• SESAB – Movimento Parar Para Acertar, cobrando a 
efetiva implantação do PCCV dos servidores da SESAB, 
culmina, em 2011, numa greve dos profissionais de saúde 
que durou 11 dias. O movimento garantiu a implantação 
da GID por avaliação de desempenho. Recentemente, a 
Justiça deu ganho de causa à uma ação do Sindimed, que 
solicitou o pagamento retroativo desta gratificação.
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2013
• HOSPITAL ESPANHOL - Diante do atraso no pa-

gamento dos salários e da falta de condições de aten-
dimento, o Sindimed lidera uma greve na emergên-
cia com ampla repercussão social. Com isso, o poder 
público passa a dar suporte financeiro mediante con-
trapartida ao SUS, regularizando a situação dos pa-
gamentos e melhorando, ainda que parcialmente, as 
condições de trabalho.

• MATERNIDADE DO PAU MIÚDO - 
JOSÉ MARIA DE MAGALHÃES NETTO 
– Com o apoio do Sindimed, os mé-
dicos entram em greve, paralisando o 
atendimento de emergência. 

O governo do Estado, inicialmente 
omisso, sente a pressão do movimen-
to e acaba atuando no sentido de  abrir 
espaço ao êxito nas negociações. Os 
médicos conquistam o direito de tra-
balhar através de  contratados com car-
teira assinada. 

O passivo trabalhista está sendo co-
brado na Justiça.

“Chega, a saúde da 
Bahia precisa de 
tratamento”, 
outdoor da campanha 
dos médicos

Médicos e 
Sindimed 
informam à 
população 
sobre a 
paralisação

2012
• SESAB – Sindimed lança a campanha de mídia 

A Saúde na Bahia Precisa de Tratamento, de mag-
nitude inédita, com direito a outdoors, inserções de 
rádio e TV, incluindo no Jornal Nacional, com cus-
to acima de 150 mil reais, chamando a atenção da 
sociedade para os problemas do sistema de saúde 
na Bahia. O corolário é a aprovação de um acordo 
com o governo do Estado para um PCCV especí-
fico dos médicos.

Panfletagem em frente ao 
Hospital Espanhol, na 

manhã do primeiro dia 
de greve, informou à 

população a suspensão 
do atendimento na 

emergência

Assembleia, no dia 24 
de janeiro, ouviu as 
argumentações 
dos gestores do 
Espanhol sobre os 
atrasos dos salários

O personagem Dr. 
Milagres colocou o 

dedo na “ferida”, caiu 
no gosto da categoria 

e ganhou fama durante 
a campanha de mídia. 
Os médicos precisam, 

efetivamente, fazer 
milagres para manter 

o atendimento à 
população

• MUNICÍPIO DE SALVADOR – O Sin-
dimed acompanhou, dando suporte políti-
co, logístico e jurídico, os médicos de Sal-
vador, durante os mais de quatro meses de 
greve. O movimento contou com várias in-
serções de rádio e TV e notas em jornais 
denunciando a situação caótica das unida-
des municipais e o descaso da prefeitura. 
Os médicos conseguem um reajuste sala-
rial e o compromisso, por parte dos gesto-
res, de melhorias nas condições de atendi-
mento à população.

Por mais de quatro meses, os 
médicos do município se mantiveram 

em greve, diante da insensibilidade 
da Prefeitura de Salvador
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• MÉDICOS REGULADORES – O Sindi-
med organizou a luta dos médicos regula-
dores da Sesab. Foi necessária uma greve 
para garantir o direito à gratificação por 
plantão de 24h. Também houve a regula-
rização da jornada de trabalho, que passou 
de 30 horas para 24 horas.

• LUTA CONTRA PRIVATIZAÇÃO – Em parceria com o 
Sindisaúde, o Sindimed fez várias manifestações públi-
cas contra a privatização dos hospitais Manoel Victorino 
e Clériston Andrade. Provocado pelas entidades sindicais, 
o Ministério Público instala um inquérito civil para inves-
tigar a privatização do Hospital Manoel Victorino.

• 5º CENTRO DE SAÚDE – Com uma das menores 
remunerações entre os terceirizados pela prefeitura de 
Salvador, os médicos decidem por uma paralisação da 
emergência após impasse nas negociações. O movimen-
to contou com o apoio político e logístico do Sindimed, 
incluindo a veiculação de inserções na TV, aque foram 
fundamentais para o desfecho favorável. Os médicos 
conquistam reajuste de cerca de 47% e melhorias nas 
condições de atendimento.

• LUTA PELO ATO MÉDICO – O Sindi-
med enviou uma delegação de seis médicos 
para acompanhar a votação no Congresso 
Nacional dos vetos de Dilma ao Ato Médi-
co. Durante todo o dia, os baianos se junta-
ram aos médicos dos demais estados bra-
sileiros para pressionar os parlamentares. 
O fisiologismo falou mais alto, entretan-
to, e os parlamentares mantiveram os ve-
tos presidenciais.

No dia 20 
de agosto, 
centenas de 
médicos e de 
estudantes 
de medicina 
compareceram 
à Câmara 
Federal, onde 
o Congresso 
Nacional se 
reuniu para 
apreciar 
os vetos 
presidenciais

Diretores do 
Sindicato 

dos Médicos 
da Bahia 

participaram 
de protestos 
contra vetos 

ao Ato 
Médico, em 

Brasília

• SAMU – Foi necesária uma greve de 24 dias e a 
intermediação do Ministério Público para a prefeitura 
de Salvador minimizar a defasagem remuneratória dos 
médicos do Samu. O movimento capitaneado pelo Sin-
dimed, chamou a atenção da mídia e realçou a impor-
tância do Samu para a população.

• LUTA CONTRA O MAIS MÉDICOS - Cerca de uma 
hora após o pronunciamento de Dilma Roussef, anun-
ciando a contratação de milhares de médicos estran-
geiros, o Sindimed lançou uma nota pública criticando 
a medida como demagógica e eleitoreira. O programa 
Mais Médicos ainda não tinha sido apresentado, mas já 
estava claro para o Sindimed que contratar estrangeiros 
não iria resolver o problema da saúde pública. Em con-
sonância com o movimento médico nacional, o sindi-
cato, junto com a ABM e o CREMEB, organizou ma-
nifestações públicas memoráveis, com a presença de 
milhares de médicos, contra o programa Mais Médi-
cos, figurando entre as maiores no Brasil.

As dificuldades 
enfrentadas 
pelos médicos 
que trabalham 
na Regulação 
foram expostas 
ao secretário 
Jorge Solla, 
que negociou, 
pessoalmente, 
com os grevistas
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A cada início de ano, o Sindica-
to lembra aos médicos a importân-
cia de pagar a sua contribuição, que 
é obrigatória por lei. E, para ajudar a 
não esquecer desse compromisso, foi 
criado o sorteio do carro, que já con-
templou as médicas Lorena Christia-
ne e Renilda Freitas, respectivamen-
te em 2011 e 2012.

A médica Renilda 
Freitas, sorteada em 
2012, recebeu as chaves 
do seu novo carro na 
concessionária

Diga sim ao Sindicato
Agora que você já sabe o que o 

Sindimed faz pela categoria médica, 
nas diversas frentes de lutas, e conhe-
ce todos os benefícios que você pode 
usufruir ao se sindicalizar, a pergun-
ta natural é: 

Como faço pra me sindicalizar?
É bem simples, basta ligar para 

o Sindicato, no telefone (71) 3555-
2555, e dizer que quer se sindicalizar. 
A equipe do Sindimed cuida de tudo 

Muita gente ainda confunde o 
pagamento anual da Contribuição 
Sindical com o ato de sindicaliza-
ção. A Contribuição, também co-
nhecida como Imposto Sindical, é 
obrigatória, ajuda a fortalecer a ca-
tegoria médica, porque faz parte do 
suporte financeiro necessário às ati-
vidades de luta do Sindimed, mas 
não significa adesão ao quadro de 
associados.

A Contribuição Sindical é paga 
uma única vez – normalmente no iní-
cio  do ano -, enquanto que a sindi-
calização implica no pagamento de 
uma mensalidade que, como vimos 
nesta revista, é um investimento mí-
nimo comparado com os benefícios 
que a sindicalização proporciona. A 
sindicalização é um ato voluntário 
do médico, que sabe da importân-
cia de manter a sua entidade forta-
lecida durante o ano inteiro.

pra simplificar a sua vida. A ficha de 
sindicalização é levada até você, no 
local de trabalho ou em casa, no ho-
rário que você agendar. Então é só 
preencher e devolver através do mes-
mo portador. A solicitação também 
pode ser feita pelo e-mail sindime-
dba@gmail.com.

Se você prefere antecipar o pre-
enchimento da ficha de sindicaliza-
ção, também pode. É só entrar na 

página do Sindicato na internet, no 
endereço www.sindimed-ba.org.br, 
clicar no botão “Sindicalize-se” e 
preencher o formulário. E para sua 
comodidade, o Sindimed disponi-
biliza o débito automático em sua 
conta bancária.

Fique atento porque, em 2014, du-
rante todo o ano, o Sindimed estará 
promovendo uma campanha de sin-
dicalização, o que vai facilitar ainda 
mais a sua entrada neste time. 

Diga sim ao Sindicato e venha 
fortalecer ainda mais a luta dos mé-
dicos baianos.

Saiba a diferença 
entre sindicalização e 
Contribuição Sindical

Quem paga a Contribuição 
Sindical concorre a um carro zero

Este ano, o sorteio será realiza-
do no dia 12 de dezembro, data em 
que o Sindimed completa 79 anos de 
fundação. Pagando a sua contribui-
ção, você, automaticamente, partici-
pa do sorteio.

O pagamento da contribuição sin-
dical pode ser feito via boleto bancá-
rio ou desconto em folha. Caso seja 
através de boleto, ele tem que ser 
apresentado ao empregador para evi-
tar o pagamento em duplicidade. Se 
você não recebeu o boleto nem teve o 
desconto em folha, entre em contato 
pelo email sindimedba.financeiro@
gmail.com ou ligue para 3555-2555 
e busque mais informações.

Mantendo sua contribuição em 
dia, você ainda ajuda a fortalecer o 
seu sindicato.



ASSESSORIA JURÍDICA
A assessoria jurídica do Sindimed presta servi-
ço gratuito a todos os associados, com cobertura 
nas áreas do Direito do Consumidor, de Trânsi-
to, Contratual, Administrativo, Criminal, Ético-pro-
fissional, Trabalhista, Civil e Penal. Ao agendar, 
consulte a Secretaria sobre a cobertura do ser-
viço na sua área de interesse.
Telefones diretos: (71) 3555-2570 / 2554.

ASSESSORIA CONTÁBIL
A assessoria contábil oferece suporte especiali-
zado para a contabilidade de pessoa física gra-
tuitamente. Além disso, oferece assessoria con-
tábil para consultórios com preço muito abaixo do 
mercado. Este serviço cobre uma demanda de 
trabalhos que consiste em declaração do impos-
to de renda, para pessoa física e jurídica, orien-
tação para abertura e fechamento de empresa e 
renovação de alvará.
Telefone direto: (71) 3555-2564.

CONVÊNIOS
O médico filiado ao Sindimed tem direito a des-
contos nas empresas  parceiras do Sindicato que 
oferecem descontos em seus produtos. Na lista 
de serviços podem ser encontrados escolas, fa-
culdades, academias, livrarias, lojas de moda, 
restaurantes, entre outros. O serviço é efetuado 
mediante apresentação de um cartão confeccio-
nado gratuitamente pelo Sindimed. Veja abaixo 
algumas empresas parceiras:
• Localiza – locadora de automóveis
• Colégio Experimental (Vila Laura)
• Colégio Interação (Feira de Santana)
• Colégio Dois de Julho
• CNA – escola de idiomas 
• Hotel Vela Branca (Porto Seguro)
• Academia Podium
• Colégio Isba
• Colégio Anchieta
• Restaurante Sal e Brasa

Confira a relação completa na página eletrônica 
do Sindimed.

Quem tem
Sindimed tem

Agende seu atendimento
em horário comercial

 71 3555-2555
Verifique as condições

de prestação dos serviços

Rua Macapá, 241, Ondina, 
Salvador - Bahia - CEP 40.170-150

(71) 3555-2555 / 3555-2551 / 3555-2554 
sindimedba@gmail.com
www.sindimed-ba.org.br


